
社 名 採 用 H Ｐ

事 業 内 容

所 在 地 創 立

資 本 金 年 商

従 業 員  グループ全体　3,１04名（2023年３月時点） 上 場

ア ク セ ス  ＪＲ横浜線「新横浜駅」より徒歩約7分 

賃 金

賞 与

休 日

有 給 休 暇

就 業 時 間

社会保険：健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険 
加入保険：団体定期保険・GLTD保険 
 

制 度

福 利 厚 生  語学手当・QC検定手当・借上げ社宅・希望制英会話・運動部（野球、サッカー、ゴルフ、マラソン、バドミントン等）・社内ラウンジ等 

借 上 社 宅

雇 用 形 態

募 集 職 種

勤 務 地

資 格

エ ン ト リ ー  「マイナビ２０２5」「リクナビ２０２5」よりエントリー後、「WEB説明会」へご参加ください 

選 考 方 法

提 出 書 類

そ の 他

2025年3月卒業予定者向け求人票 

会

社

概

要

 イリソ電子工業株式会社 https://www.irisoele.com/jp/recruit/newgrads/

 【コネクタの開発、設計、製造及び販売】
 電子機器内の基板と基板を繋ぐ「コネクタ」の設計・開発から製造・販売までを一貫して行っています。
 イリソのコネクタは、カーナビやオーディオといった身近な製品、また工場で稼働している産業用ロボットの中で使用されており、
 製造・販売網はグローバルに展開されています。

 横浜市港北区新横浜2丁目13-8  １９６６年12月

 56億4,005万円  529億300万円（2023年3月連結実績）　　　※営業利益率　13．1％ 

 東京証券取引所（プライム市場）上場

労

働

条

件

 院卒初任給 244,800円　/　大卒初任給 228,000円　　  ※別途資格・語学手当等あり 

 初年度　年1回　2.5ヶ月分　/　　2年目以降　年2回　5.1ヶ月分　　　※会社および個人の業績により変動 

 年間　130日（土曜、日曜、祝日、創立記念日、年末年始、ゴールデンウイーク、夏季） 

 4月1日入社時に10日付与（最高20日）　　　※失効する有休は年5日まで最大50日積立可、育児・介護等に利用可能

 【フレックスタイム制】   
　月間所定内労働時間    〔 各月の所定労働日数 × 8時間 〕  　　※平均時間外労働 23.3時間/月 (2022年度実績) 　 
　・ コアタイム             　 〔 10:00 ～ 15:00 〕 
　・ フレキシブルタイム     〔 6:00 ～ 10:00 〕 および 〔 15:00 ～ 22：00 〕 
　・ 休憩時間                 〔 12：00～13：00 〕 

 産休/育休（最長3歳まで）・時短勤務・在宅勤務・子の看護休暇（有給）・退職金・企業年金・財形・従業員持株会

 弊社求人の詳細は、下記サイトにてご覧いただけます。 
 　　　　　（１）採用HP　　　　（２）マイナビ２０２5　　　　（３）リクナビ2025 
　 
 なお、ご不明点等は下記連絡先までお問合せください。 
　　　　　　電話 ： 045（478）3111　　 　FAX ： 045（478）3539　 　　E-mail ： jinji@iriso.co.jp 

 入居条件 ： 年齢が30歳未満であれば入居可（個人負担額：15,000円/月）
 入居期限 ： 30歳　あるいは　入居から8年間（上限35歳）のうちいずれか遅い方

求

人

要

項

 正社員（ 契約期間：定めなし　/　試用期間：3ヵ月　※労働条件の変更なし ）

 総合職 ： 新入社員研修後、本人希望と適性を鑑み、主に以下職種へ配属予定　※15～20名ほどを採用予定 

 【営業系】 （１）国内営業本部　　　（２)海外営業本部　　　（３）営業企画部　　　（４）マーケティング部 

 【技術系】 （１）技術部（製品設計）　　　（２）生産技術部（設備設計）　　（３）開発部 
　　　　　　　（４）品質保証部　　　　　　　 （５）信頼性実験室　　　　　　　　（６）量産試作部 

 【事務系】 （１）生産管理部　　　（２）経理部　　　（３）資材部　　　（４）情報システム部　　　（５）人事・総務部

　【技術系】 本社、川崎生産技術開発センター、茨城工場、花巻工場、秋田工場(2025年操業予定)、海外拠点 
　【営業系】 本社、国内営業拠点（大阪、愛知、茨城、福島）、海外拠点　　　　　　　 
　【事務系】 本社 

 2025年3月卒業予定者、2022年3月から2025年2月までの卒業、卒業予定者　　　※学部・学科不問 

 【全フローWEB形式】
　 （１） WEB説明会　→　（２） 書類選考（Open ES）　→　（３）　一次面接  → （４） 適性検査(WEB) → （５） 最終面接

 選考中、右記書類の提出をお願いしております　　　　　　　　　　（１）Open ES あるいは 履歴書　　（２）成績証明書

詳細はこちら↓
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